
План работы МО директоров на 2020-2021г. 

 

        Работа методического объединения директоров Зеленчукского района – 

одна из составных частей деятельности методического кабинета, который 

ведет работу по реализации проблемы 

«Создания единого информационного – методического пространства района 

для повышения профессиональной деятельности педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС нового поколения». 

Содержание методической работы и её организационные формы не остаются 

стабильными, а постоянно видоизменяются в зависимости от складывающейся 

ситуации в системе образования. В условиях реформирования методическая 

работа имеет особую ценность. Воспитать человека с современным 

мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, может педагог, 

реализующий акмеологический подход в образовательной деятельности 

обучающихся. 

     Методическое объединение директоров ставит перед собой цель изучения, 

обобщения и внедрения опыта лучших педагогических коллективов района и 

республики, апробирование передовых педагогических технологий. 

      Основа деятельности – личностно ориентированный подход к каждому 

учителю и ученику. План работы составлен с учетом обмена опытом 

директоров, имеющих большой опыт работы и начинающих руководителей. 

      Работа методобъединения направлена на развитие педагогического 

мастерства директора и педагогических коллективов.     

 В 2019 - 2020 учебном году на заседаниях методического объединения 

рассматривались следующие вопросы: 

 

1. Воспитание у подростков социальности как гуманного отношения к 

человеку. 

Ильинова Н.Д., директор МКОУ «СОШ № 1 ст. Кардоникской». 

 

2.      Педагогическое наказание: 

 Сущность и проблемы применения. 

Аджиев Р.Н., директор МКОУ «СОШ а. Кызыл- Октябрь». 

 

 3. О культурной идентичности. 

Чернышова В.А., директор МКОУ «СОШ № 2 ст. Зеленчукской им. С. 

Биджиева». 

 

4.      Как помочь ученику продуктивно использовать время (круглый стол). 

Байрамуков Н.А., директор МКОУ «СОШ а. Ильич».    

 

5. Социализация личности во Всемирной паутине». 

Хапаев Х.Х., директор МКОУ «ООШ №1 ст. Сторожевой». 

 

6. Неуспевающие учащиеся: правовые коллизии и их разрешение. 

Голоколенко И.Ф., директор МКОУ «ООШ №1 ст. Исправной». 

 

7.  Как воспитать нравственного человека в безнравственных обстоятельствах? 

Кипкеева С.М., директор МКОУ «СОШ № 2 ст. Кардоникской».   



 

8. Анализ работы МО директоров за 2018-2019 учебный год. 

 

9. Утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год. 

 

Проведены консультации и семинары: 

 

1. Проблема оценки качества работы учителя.  Попова В.С. 

 

2. Педагогическое обучение. Величко Е.М. 

 

3. Практика разрешения и предупреждения конфликтов. Попова В.С. 

 

4. Правовое регулирование труда педагогических работников. Попова В.С. 

 

Школа молодого директора рассмотрела следующие вопросы:                                            

1. Каким мы видим детей.    Попова В.С. 

 

2.   Организация летнего отдыха. Попова В.С. 

 

3. Провели презентацию опыта работы директора МКОУ «ООШ   № 1 

ст. Кардоникской» Малютиной Л.И. «Основы духовно-нравственной 

культуры народов России». 

      Заседания методического объединения, выездные семинары являются 

лучшей формой изучения и обобщения опыта директоров школ. В каждой 

школе, можно найти изюминку, рациональное зерно, которое директор 

внедрит в свою школу. 

    Директора Зеленчукского района- творческие, обязательные, 

трудолюбивые, ищущие люди. Активная жизненная позиция каждого 

из них отражается в их деятельности, мероприятиях, проводимых 

педагогическими коллективами школ. 

    2019-2020 учебный год – сложный год для школьных коллективов. Введен 

ФГОС не только в четвертных, но и в 5-10 классах. Это потребовало от 

директоров, через методобъединения предметников, малые методические 

центры, через выездные семинары вести постоянное обучение учителей, 

работающих по ФГОС, и школы справились с этой задачей. 

  В 2020-2021 учебном году методическое объединение продолжит работу над 

начатой темой, связывая её с проблемой системно- деятельностного подхода в 

обучении и воспитании, проектно-исследовательской работой, делая упор на 

то, что 2020 год объявлен годом образования.  

   

 



 

 

Заседание № 1 

Ноябрь 

 

1. Эффективно – значит продуктивно, или сладкая каторга управленческой 

судьбы. 

Кононова В.И., директор МКОУ «ООШ № 3 ст. Кардоникской».  

2.Опыт обучения детей с врожденными дефектами развития. 

Малютина Л.И., директор МКОУ «ООШ №2 ст. Кардоникской». 

 

 

Заседание № 2 

Январь 

 

1.Внеурочная деятельность: правовое регулирование и педагогические реалии. 

Узденова Л.Х., директор МКОУ «ООШ п. Н.- Ермоловка». 

2. Результаты внеурочной деятельности и дополнительное образование. 

Кипкеева З.Н., директор  МКОУ «СОШ а.Кобу-Баши». 

 

 

 

 

 



 

 

Заседание № 3 

Март 

1. Федеральная программа «Современная школа». Центр образования 

цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста». Опыт первого года 

работы. 

         Яковлева Г.М., директор МКОУ «СОШ №4 ст. Зеленчукской им. И.А.   

         Овчаренко». 

2. Ознакомление с работой центра цифрового и гуманитарного профиля 

«Точка Роста». 

 

 

 

Заседание № 4 

Август 

 

1. Отчуждение от школы, или как помочь учащимся оставаться самим 

собой. 

Жугина М.А., директор МКОУ «СОШ п. Нижний Архыз».  

2. Анализ работы МО директоров за 2019-2020 учебный год. 

3. Утверждение плана работы на 2020- 2021 учебный год. 

 

 

 



 

 

Семинары 

Ноябрь 

Центр образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста».        

МКОУ «СОШ №4 ст. Зеленчукской им. И.А. Овчаренко». 

                                                     Яковлева Г.М. 

Март 

Организация дополнительного образования в школе. 

                                                                                   Попова В.С. 

Консультации 

Октябрь 

1. Планирование. 

Формы, специфика. 

                                                                                  Попова В.С. 

 

Май 

2.Администратор пришел на урок: принципы модели педагогического анализа. 

                                                                                  Величко Е.М. 

 

 

 

 

 



 

 

Школа молодого директора 

 

1.Как наладить диалог с учителями и родителями.          (Сентябрь) 

                                                                                                Попова В.С. 

2.Что значит быть современным директором.                 (Февраль)  

                                                                                                Акбаев М.М. 

                                                                                                                                                                                          

 

       

Руководитель МО ___________ В.С. Попова                                                                                                                                                 

 


