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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении республиканского конкурса
«Молодой профсоюзный лидер - 2024»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения республиканского конкурса «Молодой профсоюзный лидер - 2024» (далее – Конкурс).
1.2. Учредителями Конкурса являются Союз «Карачаево-Черкесское республиканское объединение организаций профсоюзов» (далее – Профобъединение КЧР) и Молодёжный совет Профобъединения КЧР.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является выявление инициативных и талантливых молодёжных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности и создание условий для профессионального роста.
2.2.  Задачи Конкурса:
· выявление и поддержка заинтересованной и талантливой профсоюзной молодежи;
· предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи;
· выявление и обобщение передового опыта, создание образа молодого профсоюзного лидера;
· повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи;
· формирование кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов.

3. Организационный комитет Конкурса
3.1. Для подготовки и проведения Конкурса Президиумом Профобъединения КЧР учреждается организационный комитет (Приложение 2).
3.2. Организационный комитет создаётся из:
· руководителей Карачаево-Черкесских республиканских организаций отраслевых профсоюзов;
· представителей Аппарата Профобъединения КЧР;
· членов Молодежного совета Профобъединения КЧР.
3.3. Организационный комитет осуществляет работу по подготовке и проведению Конкурса:
· определяет порядок, форму, содержание конкурсных заданий, регламент финала; 
· принимает работы кандидатов на участие в Конкурсе и организует их оценку и экспертизу;
· организует конкурсные мероприятия, торжественную церемонию награждения победителей и призеров.
Для организации и проведения Конкурса могут также создаваться     рабочие группы, конкурсные комиссии.

4. Требования к участникам
 К участию в Конкурсе допускаются члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж не менее 1 года, в возрасте до 35 лет включительно. 

 5. Материалы, предоставляемые для участия в Конкурсе
5.1.  Для участия в Конкурсе не позднее установленного срока пунктом Положения 6.1.1. в организационный комитет на электронную почту  profkchr@mail.ru направляются следующие материалы (или сдаются на бумажном носителе в организационный отдел Профобъединения КЧР):
· Рекомендательное письмо от председателя первичной профсоюзной организации (или республиканского комитета профсоюза), на профсоюзном учёте в которой состоит участник. Письмо должно быть оформлено на бланке организации и подтверждать, что участие в Конкурсе согласованно и соответствующая профсоюзная организация готова оказывать конкурсанту поддержку при участии в Конкурсе.
· Анкета конкурсанта (приложение 3); 
· Творческий отчет о вкладе конкурсанта в работу первичной профсоюзной организации/республиканской организации профсоюза.
Творческий отчет должен включать в себя следующую информацию:
- название предприятия (организации), которое представляет конкурсант;
- сведения об охвате профсоюзным членством в организации (данные статистических отчетов);
- коллективный договор (молодежный раздел при наличии) и его содержание;
- наличие программы мотивации профсоюзного членства.
Приветствуется приложение к творческому отчету фото- и видеоматериалов, публикаций, методических разработок.
	5.2. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются конкурсантам. Вместе с тем, организаторы оставляют за собой право при необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с обязательным указанием источника.

6. Этапы проведения Конкурса
6.1. Конкурс проводится в два этапа:
6.1.1. I этап (заочный) - выдвижение кандидатур и представление материалов, указанных в настоящем Положении, в организационный комитет. 
Число кандидатов, допущенных к I этапу, не ограничено.
Срок проведения:  05.06.2024 – 11.06.2024.
С 13.06.2024 по 14.06.2024 организационный комитет Конкурса проверяет предоставленные материалы, передаёт председателям республиканских организаций отраслевых профсоюзов списки участников, прошедших во II этап, и публикует их на сайте Профобъединения КЧР.
На основании представленных материалов организационный комитет выносит решение о прохождении участников в следующий этап Конкурса.
На данном этапе основанием для отказа в рассмотрении заявки может быть:
· несоблюдение срока предоставления документов;
· несоответствие представленных материалов и документов пункту 5.1. настоящего Положения.
6.1.2. II этап (очный) – финал.
          Срок проведения: 21.06.2024.
Финал Конкурса состоит из нескольких заданий, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств участников.

1. Конкурсное задание «Автопортрет».
Цель: 
Конкурсное задание направлено на выявление у конкурсантов умений и навыков организации публичных выступлений с целью самопрезентации и презентации своей первичной профсоюзной организации.
Задача конкурсанта:
· дать характеристику себя как молодого профсоюзного лидера, осветить свои лучшие лидерские качества, проиллюстрировать это конкретными примерами. Рассказать о себе, о своем стиле работы, о своих собственных достижениях, успехах в организации;
· дать характеристику своей первичной профсоюзной организации, заострить внимание членов организационного комитета на положительном опыте работы организации, достижениях в мотивационной работе, социальном партнерстве, работе комиссий, проиллюстрировать положительный опыт работы, нетрадиционные формы и методы работы;
· продемонстрировать, как реализуется комплекс мероприятий, направленный на создание положительного имиджа профсоюзной организации во внешней и внутренней среде, как он спланирован в среднесрочной перспективе;
· вызвать симпатию аудитории и использовать для этих целей современные технические средства.
Форма проведения: 
Публичная презентация. Данное конкурсное задание является домашней заготовкой конкурсанта.
Регламент: 
На выступление конкурсанту отводится до 10 минут. Ответы на вопросы членов организационного комитета до 5 минут. Общее время выступления конкурсанта до 15 минут.
Критерии оценки выступления конкурсанта:
1) имидж выступления;
2) невербальная коммуникация;
3) архитектура выступления;
4) креативный подход; 
5) ответы на вопросы; 
6) общее впечатление.

Конкурс оценивается по 20-ти бальной системе оценки.
 
2.Конкурсное задание «Правовая ситуация».
Цель:
Выявление у конкурсантов навыков использования знания ТК РФ для разрешения конфликтных ситуаций, умения находить правовое решение актуальных социально-трудовых проблем, выявлять ошибки в документах организации, связанных с трудовой деятельностью сотрудников, раскрывать вопросы актуальности профсоюза в жизни молодежи.
Задача конкурсанта: 
В устной форме ответить на вопросы, связанные с конфликтной ситуацией, в интересах профсоюзной организации и членов профсоюза, используя при этом положения законодательства РФ.
Форма проведения: 
Конкурсанты решают одну правовую ситуацию и презентуют результат конкурсной комиссии. Ситуация выдается конкурсанту в случайном порядке до начала финала.
Регламент: 
Время на выступление конкурсанта – до 5 минут. 
Критерии оценки выступления конкурсанта: 
1) правильное решение ситуации в соответствии с законодательством РФ; 
2) полнота анализа предоставленной ситуации, характеризующая понимание конкурсантом практических профсоюзных вопросов;
3) обоснование предлагаемых способов решения.

 Конкурс оценивается по 10-ти бальной системе оценки.
 
3. Конкурсное задание «Вступай в профсоюз».
Цель: 
Конкурсное задание направлено на выявление у конкурсантов навыков и способностей к мотивации профсоюзного членств, способности проявить творческий подход к выполнению задания с использованием современных технологий.
Форма:
Публичное выступление или предоставление видеоролика. Данное конкурсное задание является домашней заготовкой конкурсанта.
Регламент:
Время на выступление конкурсанта, продолжительность видеоролика – до 3 минут.
Критерии оценки выступления конкурсанта: 
1) умение убедительно и аргументированно изложить свою позицию; 
2)  понимание мотивационного процесса;
3) грамотность; 
4) образность.

Конкурс оценивается по 10-ти балльной системе оценки.

7. Подведение итогов и награждение победителей
7.1. По результатам финала Конкурса организационный комитет определяет:
− победителя, занявшего 1 место;  
− призеров, занявших 2 и 3 места. 
7.2. Итоги подводятся по сумме набранных участниками баллов на каждом этапе Конкурса. В случае равенства баллов окончательное решение по определению победителя и призеров выносится по итогам голосования членов организационного комитета большинством голосов.
7.3. Результаты Конкурса отражаются в протоколе заседания организационного комитета, который подписывается его председателем.  
7.4. Победитель и призеры награждаются дипломами и ценными подарками.
7.5. Победитель или призёры Конкурса направляются для участия в Окружном этапе конкурса «Молодой профсоюзный лидер России».
   



 Приложение 2

Состав Организационного комитета
республиканского конкурса
«Молодой профсоюзный лидер - 2024»

· Айбазова Раиса Клыч-Гериевна – председатель Профобъединения КЧР, председатель организационного комитета  
· Агирбова Людмила Валерьевна  – председатель  Карачаево-Черкесской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, член организационного комитета 
· Бестов Сепербий Ажгереевич – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, член организационного комитета 
· Боташева Аминат Султановна – председатель Молодежного совета Профобъединения КЧР, член организационного комитета  
· Мягкова Ирина Ивановна –  пресс-секретарь Профобъединения КЧР, член организационного комитета  
· Поправка Светлана Демьяновна – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», член организационного комитета 
· Тебуев Ахмат Мухутдинович – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ, член организационного комитета
· Чотчаева Марина Караевна – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, член организационного комитета
· Шенкао Марина Чагбановна – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников культуры, член организационного комитета 
· Чайка Елена Александровна – заведующая организационным отделом Профобъединения КЧР,  член организационного комитета  




										   
										  Приложение 3

АНКЕТА
участника республиканского конкурса                                        «Молодой профсоюзный лидер -2024»
	№п/п
	
	Реквизиты для заполнения

	1. 
	Фамилия, имя, отчество  
	

	2. 
	Пол  
	

	3. 
	Дата, месяц и год рождения  
	

	4. 
	Наименование предприятия (организации)  
	

	5. 
	Должность/профессия
	

	6. 
	Наименование ППО
	

	7. 
	Наименование территориальной организации
	

	8. 
	Профсоюзный стаж    
	

	9. 
	Профсоюзные награды
	

	10. 
	Другие награды  
	

	11. 
	Номера телефонов (мобильный для связи)
	

	12. 
	Электронный адрес почты
	

	13. 
	Ссылка на социальную сеть Вконтакте (при наличии)
	


Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях проведения республиканского конкурса «Молодой профсоюзный лидер - 2024». Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Данное Согласие действует с даты подписания заявления и до истечения сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации.  Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.  
___________________        _________________             « ___  »    _____________ 2024 года
